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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea edifiei procedurii

Elemente Numele si prenumele  [Functia Data Semnitura
privind
responsabilil/
operatiunea
1. 2 3. 4.
1.1 |Elaborat [Uta Lusa Consilier 29.03.2018
Verificat Manea Georgeta Sef serviciu
1.2, financiar —
contabil
1.3 |Aprobat Cherciu lonica Inspector Sef

2. Situatia editiilor si reviziilor in cadrul procedurii

‘ (& .;.A.-:'\ =
\\ A f’/
Data de la care\§€~*-:

[Editia sau, dupd |Componenta revizuitd [Modalitatea revizuirii
ol Toylade In aplica prevederile
cadrul edifiei egi‘;iei I;au reviziei
editiei
1. 2. 3 4,
2.1 |[Editia I - - -
2.2 Revizia 1 - - -

3.Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

d?f?:fﬁl:'lii Exnefpl Compartiment Functia |Nume prenume |Data primirii
1 2 3 4 5 6
3.1. | Aplicare 1 CR.U Consilier Uta Lusa
%2 Aplicare 1 Conducerea institutiei EGHGa
personalul
3.3 | Evidentd 1 CR.U Consilier Uta Lusa
3.3 Arhivare 1 C.R.U Consilier Uta Lusa
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4, SCOPUL PROCEDURII FORMALIZATE

Prezenta procedurd reglementeazd modul de protejare a personalului din cadrul Gérzii Forestiere
Focsani , care semnaleazi incilc#ri ale legii.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Procedura se aplicd intregului personal angajat al Garzii Forestiere Focsani, indiferent de
directie/serviciu / birou sau compartiment sau de forma de angajare.

Lista beneficiarilor de rezultate ale activitatii cuprinde; toate directiile/serviciul/ birourile i
compartimentele implicate in procesul activita{ii.

Procedurile sunt elemente utilizate in cadrul sistemului de control intern managerial si trebuie
comunicate tuturor angajafilor; ele reprezintd pasii care trebuie wrmdrifi (algoritmul) pentru
realizarea sarcinilor, exercitarea competentelor si angajarea responsabilitétilor.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATI PROCEDURATE

Legislatie primari

e Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

e Ordinului secretarului general al Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

o Legeanr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaz inc#lcéri ale legii;

e Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate;

o Legea nr.78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie;

e H.G. nr. 1344 /2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplind si a
comisiilor paritare din cadrul autoritétilor §i institutiilor publice:
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI N PROCEDURA
FORMALIZATA

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. crt. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
L. Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
operationald metodelor de lucru stabilite i a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
2. Editie a unei Forma initiald sau actualizati, dupi caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobati si difuzati.
operationale
3. Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
unei editii dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
4. Avertizarea de integritate reprezinti semnalarea unor fapte de
Avertizare de  |incdlcare a legii de cétre persoanele previzute de lege, ca fiind
integritate abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.
3. : ; X
avertizor inseamn# persoana care face o sesizare si care este
Avertizor incadrati in una dintre autorititile publice, institutiile publice sau
in celelalte unititi previzute la art, 2 din Legea nr.571/2004;

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. E Elaborare
2. A Aprobare
3. Ah Arhivare
4, Ap Aplicare
5. Av Avizare
6. Az Analiza
7. MAP Ministerul Apelor si Padurilor -
8. ANI Agentia Nationald de Integritate
9. GFF. Garda Forestierd Focsani
10 ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici
11 ROI Regulament de ordine internd
12 LS. Inspector Sef




13 S Semnare

14 € Contrasemnare

15. CR.U Compartimentul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu mass-
media

16. P.O. Procedura operationald

17. ¥ Verificare

18. T Transmitere

19, In Informare

20, I Inregistrare

21 Av Averizor

8. DESCRIEREA PROCEDURII FORMALIZATE
8.1 Generalitifi:

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 reglementeazd unele misuri privind protectia
persoanelor care au reclamat ori au sesizat incilciri ale legii in cadrul autorititilor publice,
institutiilor publice si al altor unitafi, sivarsite de citre persoane cu functii de conducere sau de
executie din autorititile, institutiile publice si din celelalte unititi bugetare previzute la art.2 din lege.

Cui se adreseaza Legea nr, 571/2004 ?

administratiei publice centrale,

administratiei publice locale,

aparatului Parlamentului,

aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale,

aparatului de lucru al Guvernului,

autoritatilor administrative autonome,

institutiilor publice

companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local,
» precum §i societdtilor nationale cu capital de stat.

Notiuni ale legii :

e avertizare fn interes public inseamni sesizarea _facutd cu buni-credinti cu privire la
orice faptd care presupune o fincilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicititii i transparentei;

* avertizor inseamnd persoana care face o sesizare si care este incadrat in una din autoritatile
publice, institutiile publice sau celelalte unititi previzute de lege;

* comisie de disciplind inseamni orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autorititilor publice sau
institutiilor publice

8.2 Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public :

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
previzute la art.2 au obligatia de a respecta drepturile i libertatile cetitenilor, normele procedurale,
libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform c#ruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea i eficienta autorititilor publice si institutiilor publice, precum sia
celorlalte unitéti prevézute la art.2 sunt ocrotite gi promovate de lege;
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c¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleaza incilcari ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsiti;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea In interes public;

e) principiul bunei administriri, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unititi prevazute la art.2 sunt datoare sé isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritétilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi
prevazute la art.2;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapti a sa mai
grava,

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetard dintre cele previzute la art.2, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Principii de bazd
o principiul echilibrului, conform cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapti a
sa mai gravd;
o principiul bunei credinte, conform cdruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau cd fapta
constituie o incilcare a legii

Fapte ce pot face obiectul unei avertiziri

1. infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legétura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legdturd cu serviciul;
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitagilor Europene;
practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art.2
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. folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

o
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7. Incdlcéri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
8. incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;
9. incompetentd sau neglijentd in serviciu;
10. evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
11. incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
12. emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
13. administrarea defectuoasé sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autorittilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi previzute la art.2;
14. incilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Potrivit prevederilor art.6 din Legea nr. 571/2004, ,Sesizarea privind inciilcarea legii sau a
normelor deontologice si profesionale, conform art.4 lit. h), poate fi ficuti, alternativ sau
cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art.5;

b) conducétorului autorititii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face parte
persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit art.5, sau in care se semnaleazi practica ilegald,
chiar dacé nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice, institutiei
publice sau al unitétii previzute la art.2, din care face parte persoana care a incilcat legea, conform
art.5;

d) organelor judiciare;

e) organelor finsdrcinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.7 din Legea nr. 571/2004 stabileste cd “in fata comisiei de disciplind sau a altor organe
similare, avertizorii beneficiazd de protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credinti, in conditiile art.4
lit. h), pana la proba contrara;,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplini sau alte organisme similare din cadrul autorititilor publice, institutiilor publice
sau al altor unititi prevdzute la art.2 au obligatia de a invita presa §i un reprezentant al
sindicatului sau al asociafiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
autoritdtii publice, institutiei publice sau a unititii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
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In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind
va asigura protectia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea.

t,_L_—‘-——._

Potrivit art.8 din lege, In cazul avertizérilor in interes public, prevazute la art.5 lit.a) si b),
respectiv infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legéturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau In
legéturd cu serviciul si infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunit#tilor Europene, se vor
aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,
respectiv “protectia datelor de identitate a martorului protejat”.

In situatia sanctiondrii disciplinare sau administrative a unui avertizor de integritate, art.9 din
lege prevede urmétoarele méasuri de protectie a acestuia:
“(1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a
fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuti cu buni-credinti.

(2) Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinari, prin compararea cu practica sanctionérii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritdfi publice, institutii publice sau unitdfi bugetare, pentru a inldtura posibilitatea
sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin
prezenta lege.”

Legea nr. 571/2004, in privinta protectiei avertizorilor in interes public, se completeazd cu
dispozitiile Codului muncii. Legea nr. 571/2004 are prioritate fati de legislatia muncii ca
norma3 speciald derogatorie de Ia regimul disciplinar.

Potrivit art.1 alin.] din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentfiei Nationale de Integritate, activitatea de verificare a conflictelor de interese si a
incompatibilititilor se efectueazi de citre Agentia Nationald de Integritate si este supusi controlului
judecétoresc.

Avind in vedere prevederile de mai sus. pentru protectia personalului din cadrul Girzii
Forestiere Focsani_care semnaleazi fncélciri ale legii, la nivelul institutiei publice vor fi puse
in aplicare urmétoarele méisuri:

Orice persoand incadratd la Garda Forestierd Focsani , pe duratd determinatd/nedeterminati,
poate sesiza orice fapte ce constituie abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Sesizarea va fi
adresatd, in functie de optiunea avertizorului, alternativ sau cumulativ, sefului ierarhic al persoanei
care a incilcat prevederile legale, conducitorului institutiei, comisiei de disciplini, organizatiei
sindicale, sau celorlalte institutii previzute la art.6 din Legea nr. 571/2004.
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Sesizarea trebuie si cuprindd numele, prenumele, domiciliul §i functia detinutd de persoana
care a formulat sesizarea, numele, prenumele persoanei angajate in cadrul Garzii Forestiere Focsgani
a c#rui fapti este sesizati, descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii, aritarea dovezilor pe
care se sprijind sesizarea, data si semn#tura. Sesizarea se formuleazZ in scris si este insotitd, atunci
cand este posibil, de Inscrisurile care o sustin. Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data Iudrii la cunostintd de cétre avertizor, dar nu mai tirziu de doui luni de la data
sévérsirii faptei care constituie abatere disciplinari.

Sesizarea se va inména direct consilierului de etic# desemnat prin Decizia Inspectorului Sef,
care o va inregistra intr-un registru de evidentd a avertizdrilor de integritate si, respectiv, o va
comunica celui céruia i-a fost adresati. Sesizarea se va depune la consilierul de eticd in doud
exemplare, din care un exemplar i se returneazd avertizorului de integritate, cu numérul de
inregistrare pe care consilierul de eticd I-a dat din registrul de evidenta.

Seful ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, conducétorul institutiei sau
organizatia sindicald, cérora le-a fost adresat avertizarea vor Inainta de indati sesizarea spre analizi
Comisiei de disciplind §i vor avea obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si de a pastra
confidentialitatea celor declarate de acesta. In acest sens, fisa postului membrilor Comisiei de
disciplind va fi completatd cu obligatia péstrérii confidentialitaii datelor si a secretului privind
identitatea avertizorului de integritate.

In cazulTn care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizirii de integritate, se impune
audierea In calitate de martor a altor persoane angajate in Garda Forestierd Focsani , acestea vor fi
convocate de comisia de discipling, protejandu-li-se identitatea §i confidentialitatea celor declarate.

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzdndu-i
identitatea.

In cazul avertizirilor in interes public, previizute la art.5 lit.a) si b), respectiv infractiuni
de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul §i
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu
prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, respectiv se va
asigura protectia datelor de identitate ale avertizorului de integritate.

Atunci cind, in vederea analizirii avertizirii, se impune administrarea unor dovezi/acte,
comisia de disciplind va solicita depunerea acestor documente atét in cadrul institutiei cét si din afara
institutiei de la orice persoana fizicd/juridica.

La cererea avertizorului, comisia de disciplind din cadrul institutiei va invita presa si un
reprezentant al sindicatulul sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina
de Internet a institutiei publice cu cel putin 3 zile lucritoare Inaintea sedintei, sub sancfiunea nulitatii
raportului i a sancfiunii disciplinare aplicate.
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In urma analizei sesizarii si a administririi probelor in cauzd, Comisia de disciplind va
propune Inspectofului Sefal Garzii Forestiere Focsani , aplicarea sanctiunilor disciplinare impotriva
celui care a fost reclamat prin avertizarea de interes public, daci aceasta s-a dovedit a fi fondat.
Cénd nu se confirmd sivarsirea unei abateri disciplinare, comisia de disciplina va propune clasarea
sesizarii.

In cazul in care comisia de disciplina are indicii ci fapta savarsitd de personalul girzii poate
fi consideratd infractiune, propune Inspectorului Sef sesizarea organelor de cercetare penald.
Conducétorul insfitutiei publice va sesiza de Tndata organele de cercetare penali. —

De asemenea, dac# se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferenti
vaditd §i nejustificatd intre averea dobénditi pe parcursul exercitirii functiei de citre cel reclamat si
veniturile realizate in aceeasi perioadd, comisia de disciplind va sesiza Agentia Nationald de
Integritate, K

— Indiferent de solutia dat sesizrii, comisia de disciplini o va comunica consilierului de etici,
care o va Inregistra in registrul de evidentd a sesizérilor si va comunica avertizorului raspunsul la
sesizarea fdcutd de acesta.

fn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in interes public vor
beneficia de prezumptia de buni-credinti, in conditiile art.4 lit.h), pani la proba contrari.

Astfel se va aplica principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrati
Intr-o institutie publica care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau c¥ fapta
constituie o incdlcare a legii. In situatia in care un avertizor depune cel putin 3 sesiziri care se

dovedesca ndate, nu se mai aplicd beneficiul bunei credinte, urménd a fi cercetati eventuala sa
3 ~ —————
reacredinté.

Personalul Gérzii Forestiere Focsani nu va putea fi sancfionat sau prejudiciat in nici
un fel pentru sesizarea cu bunii-credinti a comisiei de disciplini competente, in conditiile legii,
cu privire la cazurile de inciilcare a normelor de conduits.

In situatia in care un avertizor de integritate va fi sanctionat disciplinar sau administrativ, ca
urmare a sévarsirii unei abateri disciplinare, contraventii etc, se va avea tn vedere faptul c# in litigiile
de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii
disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sancfiunea a fost aplicatd ca urmare a
unei avertizdri In interes public, facuta cu buni-credinta.

De asemenea, instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanction#irii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi institutii publice, pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor
de avertizare 1n interes public, protejate prin lege.

im_p_o_tr;iva avertizorului de integritate, persoana reclamati prin avertizarea de interes

public nu va puted depune o sesizare la Comisia de disciplind din cadrul institutiei timp_de 6
Iuni de zile de Ia inregistrarea avertizirii.

Aceastd misurd de protectie stabilitd la nivelul institufiei priveste doar sanctiunile
disciplinare ce se pot lua impotriva avertizorului de integritate. In situafia sivarsirii unor fapte a
cdror investigare este de competenta Agentiei Nationale de Integritate, organelor de cercetare penald
etc, avertizorul de integritate nu se va putea bucura de beneficiul protectiei de mai sus.
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Consilierul de eticd din cadrul Girzii Forestiere Focsani are, printre altele, urmitoarele
atributii in ce priveste avertizorii de integritate:
- consilierea si asistenta in privinta modalititilor si procedurilor de urmat atunci cand se pune
problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg, care incalci
prevederile legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritatii morale, independentei si
libertatii de gandire si de exprimare;
- protejarea identiti{ii unui avertizor de integritate, atunci cind acesta se teme sau se simte
ameninfat de persoana impotriva careia a ficut avertizarea de interes public, respectiv elaborarea unei
proceduri de comunicare protejatd Intre avertizor si comisia de disciplind, ANI ori chiar DNA, dupi
caz.

Serviciul juridic va asigura consultantd juridici personalului din cadrul institutiei in ceea ce
priveste intrebarile legate de legislafia aplicabils avertizarilor de integritate.

9. RESPONSABILITATI

Serviciul Juridic - participd la elaborarea prezentei proceduri si asi gurd difuzarea ei controlat la
toate departamentele interesate.

Comisia de disciplini

- va avea obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si, respectiv, de a péstra
confidentialitatea celor declarate

- va verifica sesizarea ficutd de citre avertizorul de integritate, urménd a administra in cauzi
probele necesare, fic c4 sunt inscrisuri sau martori

- va proteja identitatea si confidentialitatea celor declarate de ciitre martori ,

- va solicita depunerea oriciror documente necesare pentru analiza sesizirii, atat in cadrul
institutiei cat si din afara institutiei de la orice persoan fizicd/juridica.

- la cererea avertizorului, va invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale.

- va propune sanctiunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de
interes public daci aceasta s-a dovedit a fi fondati.

- cdnd nu se confirmd sévarsirea unei abateri disciplinare, va propune clasarea sesizirii.

- in cazul In care are indicii c# fapta savérsitd de personalul girzii poate fi considerati
infractiune, va propune Inspectorului Sef sesizarea organelor de cercetare penald

- daci se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferenta vadita si
nejustificatd intre averea dobanditi pe parcursul exercitirii functiei de citre cel reclamat si veniturile
realizate in aceeasi perioad, va sesiza Agentia Nationald de Integritate.

- va comunica consilierului de etici solutia datd sesizirii
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Consilierul de etici

- va asigura aducerea la cunostin intregu

legale privind protectia avertizorilor de integritate

- Va asigura consilierea si asistenta in privinta modalits

cénd se pune problema une;

- va asigura protejarea identitatii unui avertizor de inte

lui personal din cadrul institutiei a prevederilor

filor §i procedurilor de urmat atunci

avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg, care
incalcd prevederile legale, conform principiilor cinstej si corectitudinii, integrititii morale,
independentei si libertaii de gandire si de exprimare;

gritate, atunci cAnd acesta se teme sau

s€ simte amenintat de persoana impotriva céreia a ficut avertizarea de interes public, respectiv va
elabora o procedurd de comunicare protejatd intre avertizor si comisia de disciplind, ANT ori chiar

DNA, dupi caz.

- va Inregistra sesizarea intr-un registru de ev
O va comunica celui ciruia i-a fost adresats.
- va Inregistra solutia dati de comisia de disciplin

- Va comunica avertizorului rispunsul la sesizarea fécutd de acesta

Serviciul juridic

- va asigura consultant juridica personalului din cadrul

legate de legislatia aplicabila avertizéirilor de integritate.

fntreg personalul al Girzii Forestiere Focsani

privind protectia personalului care semnaleazd incilciri ale legii,

10. INREGISTRARI

Sesizarea depusi de citre avertizor (Consilierul de etic)
Registrul de evident a sesizirilor (Consilierul de etica)
Registrul de evidents al comisiei de disciplind

Referatul Comisiei de disciplind

Dispozitia de sanctionare a celui reclamat

Actul de sesizare a organelor de cercetar

Réspunsul la sesizare (Consilier de eticH)

Proceduri aprobati de
INSPECTORUL SEF AL

GARZII FORESTIERE FOCSANI

Ionici CHERCIU
O~

Elaborat U,
Consilier Lu

identd a avertizarilor de integritate gi, respectiv,

4 in registrul de evident3 a sesizirilor

institutiei in ceea ce priveste Intrebirile

are obligatia si respecte prevederile legale

¢ penald, Agentiei Nationale de Integritate, D.N.A. etc.
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